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PlanO dl remuneraZK)ne Panoramica

Profitto al dettaglio (Pagato settimanalmente) Bonus Power of 3 (Pagato mensilmente)

Guadagna il 25% di profitto (IVA esclusa) sugli acquisti effettuati dai clienti al
dettaglio (clienti che non sono iscrittia doTERRA).

PROFITTO o
AL DETTAGLIO 2 5 /o
ORDINE CLIENTE
AL DETTAGLIO

ACQUISTO DI 100¢

PROFITTO DI 25 ¢

Inizio veloce (pagato settimanalmente)

Guadagna il 20% sulle vendite di prodotti ordinati dai nuovi membri da te iscritti
personalmente durante i loro primi 60 giorni.

LENROLLER
ILTUO DELTUO
ENROLLER ENROLLER

Consulta la pagina dei dettagli sul Power of 3
per una descrizione completa e per scoprire
come incrementare il tuo bonus.

e

100+ PV

Livello1

Guadagna

45 €

Boost di45 €

Livello 2

Guadagna

215 €

+finoa
215 € di Boost

Livello 3
Guadagna

1075 €

+finoa
215 € di Boost

POD 500+ PV POD 500+ PV

Deve qualificarsi come Consulente del Benessere per ricevere questi guadagni. Consulta il manuale delle procedure doTERRA per maggiori dettagli.

Solo per scopi informativi. Questo documento puod essere duplicato per uso personale commerciale da parte dei Consulenti del Benessere dGTERRA.
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Bonus Power of 3

Ciascun Consulente del Benessere avra diritto a ottenere un bonus di Power of 3 al mese e ricevera il pagamento per il bonus del livello piu alto per cui si
e qualificato ogni mese.

Bonus di Livello 1: 45 € M commeea
0 Ordine con Volume personale (PV) di almeno 100 sull'LRP. @ cuatifcante al Po3

e Crea un Pod di almeno 500" PV nella tua prima linea.

“Almeno 300 PV del Pod devono provenire da ordini LRP, fino a 200 PV
possono provenire da ordini non LRP idonei e almeno 100 PV devono BASE LIVELLO 1
provenire da membri iscritti personalmente. 45 €

Bonus di Livello 2: 215 €
a Qualificati peri4b € E

100+ PV

BASE LIVELLO 2

e Aiuta 3 persone nella tua prima linea a 215 €
guadagnare un bonus di 45 €,
f1i . poD || poD || PoD PoD || pPoD || PoD PoD || PoD || PoD
Bonus di Livello 3: 1075 € BASE LIVELLO 3 500+ (| 500+ || 500+ 500+ || 500+ || 500+ 500+ || 500+ || 500+

1075 € pv || pv || PV pv || pv || PV pv || pv || PV

© cualificati peri215 € E

e Aiuta 3 persone nella tua prima linea a
guadagnare un bonus di 215 €.

Boost Power of 3 Volume di crescita personale

per il Boost del bonus Power of 3
Prepara il tuo Pod (o i tuoi Pod) per il bonus Power of 3. Raggiungi il

tuo volume di crescita personale e aumenta i guadagni! Il pagamento

del boost € in aggiunta al bonus Power of 3. Ciascun Consulente del VOL‘:)"SESDC;S:EEC'TA

Benessere puo qualificarsi per un boost al mese.

Volume di crescita personale: Questa e la somma totale del volume LRP! LIVELLO POWER OF 3 m GUADAGNAFINO A

nel mese ;orrente derivante dai membri iscritti personalmente nei 12 mesi LIVELLO 1 (45 €) 90 €
precedenti.

‘Deve essere il volume degli ordini effettuati successivamente al mese in cui ci si & iscritti LIVELLO 2 (215 €) 215 € 430 €

I guadagni personali possono variare in base a fattori come il tuo impegno in termini di tempo, le tue capacita _ _ _ _

individuali e il volume delle vendite di prodotti generate

Solo per scopi informativi. Questo documento puod essere duplicato per uso personale commerciale da parte dei Consulenti del Benessere dGTERRA. ) ) )
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Commissioni di Organizzazione Uni-level (ragaio mensiimente)
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» | Consulenti del Benessere da Elite a Gold devono soddisfare i requisiti » Volume di crescita del team (TGV): Il TGV include tutto il volume
del Volume di crescita del team per ottenere i due livelli piu profondi nel mese corrente derivante dai membri del team che si sono iscritti
dellUni-level. o riattivati nei 12 mesi precedenti, entro un numero definito di livelli

VOLUME DI LIVELLI DELLA nella tua struttura di sponsorizzazione (in base alla qualifica). Il volume
QUALIFICA CRESCITA STRUTTURA DI . . . s . . . . .
DEL TEAM SPONSORIZZAZIONE degli ordini effettuati nel mese di iscrizione o riattivazione € escluso
ELITE 300+ 3 dal calcolo del TGV.
SILVER 500 5
GOLD 600 6

tPer gli Elite, 1/3 del TGV deve provenire da membiriiscritti personalmente.

Solo per scopi informativi. Questo documento puod essere duplicato per uso personale commerciale da parte dei Consulenti del Benessere dGTERRA. ) ) )
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Pool (Pagati mensilmente)

Se ottengono le qualifiche massime, i Consulenti del Benessere possono guadagnare una percentuale del volume commissionabile globale dOTERRA.
Le quote dei pool vengono guadagnate ogni mese in cui si ottiene e si mantiene il titolo di qualifica.

QUALIFICA PAGATA DIAMOND BLUE PRESIDENTIAL
DIAMOND DIAMOND

Pool di leadership

N. DI
QUOTE POSSIBILI 1 5

REQUISITO DI
CRESCITA - -

QUOTE

AGGIUNTIVE 1 x Nuovo Elite

% DICV 2%

Empowerment Pool
N. DI
QUOTE POSSIBILI 1 1 2

REQUISITO DI
CRESCITA

QUOTE
AGGIUNTIVE

% DI CV 1,50%

Iscrizione di 100 PV per ogni quota

» Empowerment Pool: tutti i membri Premier, Silver e Gold che iscrivono
personalmente un nuovo Consulente del Benessere o Cliente con 100
PV in quel mese riceveranno una quota. Ogni membro Gold ha diritto a
un massimo di due quote. | membri Gold ricevono una seconda quota
quando iscrivono almeno due membri idonei in quel mese.

» Diamond Pool, Blue Diamond Pool, Presidential Diamond Pool e
Performance Pool: quando si raggiunge la qualifica, verra assegnato
il numero di quote indicato a sinistra. Se si raggiunge la qualifica e si
soddisfa il rispettivo requisito di crescita, verra assegnato il numero di
quote indicato a destra.

4.000

Diamond Blue Presidential
Pool Diamond Pool Diamond Pool
2|4 2|4 2|4

6.000 12.000 18.000

1 x Nuovo Premier 1 x Nuovo Silver

1% 1% 1%
Pool di prestazione

3|4 3|6 3|8
6.000 12.000 18.000
2 X Nuovi Premier

1,50%

» Pool di leadership: ciascun membro Silver guadagna una quota, ciascun
membro Gold guadagna cinque quote e ciascun membro Platinum
guadagna dieci quote,

» Requisiti di crescita: questi requisiti sono calcolati mensilmente in base al
Volume di crescita del team.

» Quote aggiuntive: i Consulenti del Benessere possono guadagnare
quote aggiuntive nel pool per cui si qualificano aiutando i Consulenti
del Benessere da loro iscritti personalmente a raggiungere le qualifiche
specificate sopra. | Consulenti del Benessere iscritti personalmente
devono aver ottenuto la qualifica per la prima volta. Non c'e un limite al
numero di quote aggiuntive che e possibile guadagnare.

Solo per scopi informativi. Questo documento puod essere duplicato per uso personale commerciale da parte dei Consulenti del Benessere dGTERRA.
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